
                                                         

 ثطوو تؼبلی
 دانػگبه ػلٌم پسغکی کرهبنػبه
 دانػکذه پرضتبری ًهبهبیی

 قبلت نگبرظ طرح درش

 

هخبطجبى           رًظ ىبی آهٌزغی ثو ضبلونذاى ضبلن ً نبتٌاى ػنٌاى درش:

 کبرغنبضی ارغذ پرضتبری ضبلونذی :

ضبػت پبضخگٌیی        نین ػولی(-تئٌری۱)ًاحذ  ۵/۱ نٌع ًاحذ : تؼذاد ً

                توبم زهبى ىبی فؼبل ترم :ثو ضٌالات فراگیر

اپیذهیٌلٌژی در ضبلونذی ، ثررضی ًضؼیت ضلاهت ضبلونذ،  درش پیع نیبز:

 دارًغنبضی ً فرآًرده ىبی هکول  

-کرهی نذىفتو اًل  8غنجو ) هجبزی ً تئٌری ضبػت ً تبریخ کلاش :

                                                                                                                                        ( ۱1-۱1) (خبتٌنیػلیرضب دکتر ىفتو دًم  8)  یکػنجو- (۱1-۱1

ضبل  (  5۵/0خبتٌنی)دکتر ػلیرضب  -(5۵/0ًىبة کرهی ًنذ) هذرش :

 ۱101-۱10۵نیوطبل اًل تحصیلی:

 
 

 ىذف کلی : 

ایي درش هٌجر ثَ کطت داًع ّ هِبرت در زهیٌَ عرادی ّ اجرای 

ُبی هؤثر ثرای ضبلوٌذاى ضبلن ّ ًبتْاى در جِت ارتقبء ضلاهت  آهْزظ

غْد. داًػجْیبى در ایي درش ثب  جطوی، رٌُی ّ اجتوبػی ایػبى هی

ُبی تذریص، ًیبزضٌجی،  ُبی آهْزغی، رّظ ًظریَهفبُین یبدگیری، 

غًْذ تب ثتْاًٌذ  ارزغیبثی، تْلیذ هذتْا ّ آهْزظ هجبزی آغٌب هی

 ُبی ضبلوٌذ عرادی ّ اجرا ُبی تخصصی ّ ُذفوٌذ را ثرای گرٍّ آهْزظ

 کٌٌذ.

 

 اىذاف کلی جلطبت : ) جيت ىر جلطو یک ىذف ( 

 اىذاف کلی جلطبت )ىر جلطو یک ىذف(

 ثب هفِْم یبدگیری ّ آهْزظ داًػجْیبى آغٌبیی .1

 ُبی آهْزظ ّ یبدگیری ثب فرایٌذُب ّ ًظریَداًػجْیبى آغٌبیی  .2

ُب ّ الگُْبی هٌبضت تذریص ثَ  ثب ضجکدًػجْیبى آغٌبیی  .3

 ضبلوٌذاى ضبلن ّ ًبتْاى

ثب چگًْگی ًیبزضٌجی آهْزغی در دْزٍ ضلاهت  داًػجْیبى آغٌبیی .4

 ضبلوٌذاى ضبلن ّ ًبتْاى

ثب تذّیي اُذاف یبدگیری )کلی ّ رفتبری( در  داًػجْیبى آغٌبیی .5

 آهْزظ ضبلوٌذاى

ریسی آهْزغی )تؼریف، اصْل،  ثب ثرًبهَ داًػجْیبى آغٌبیی .6

 هرادل( در آهْزظ ضبلوٌذاى

ُبی تْلیذ هذتْای آهْزغی ثب تأکیذ  ثب رّظ داًػجْیبى آغٌبیی .7

 ضبزی ثرای ضبلوٌذاى ثر هٌبضت

ثب اًْاع هْاد ّ ّضبیل کوک آهْزغی در  داًػجْیبى آغٌبیی .8

 آهْزظ ضبلوٌذاى

ُب ّ اثسارُبی هٌبضت  ثب آهْزظ هجبزی ّ رّظ داًػجْیبى آغٌبیی .9

 ارائَ آى ثَ ضبلوٌذاى

ثب ارزغیبثی ثرًبهَ آهْزغی ثرای ضبلوٌذاى  داًػجْیبى آغٌبیی.11

 ضبلن ّ ًبتْاى

 
 



 

 

 

 

 اىذاف ًیژه رفتبری ثو تفکیک ىر جلطو

 

 جلطو اًل:
 آغٌبیی ثب هفِْم یبدگیری ّ آهْزظ ىذف کلی:

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 هفِْم یبدگیری را تؼریف ًوبیذ. .1

 تفبّت هیبى آهْزظ ّ یبدگیری را غرح دُذ. .2

 ُبی یبدگیری هؤثر در دّرٍ ضبلوٌذی را ثیبى کٌذ. ّیژگی .3

 ذ.ًقع پرضتبر ضبلوٌذی در تطِیل فرایٌذ یبدگیری را تْضیخ دُ .4

5.  
 جلطو دًم:

 ُبی آهْزظ ّ یبدگیری آغٌبیی ثب فرایٌذُب ّ ًظریَ ىذف کلی:

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

گرایی،  ُبی اصلی یبدگیری )رفتبرگرایی، غٌبخت ًظریَ .1

 گرایی( را تْضیخ دُذ. اًطبى

 کبرثرد ُر ًظریَ در آهْزظ ضبلوٌذاى را تذلیل کٌذ. .2

 یبدگیری را غرح دُذ.هرادل فرایٌذ آهْزظ ّ  .3

 

 جلطو ضٌم:

ُب ّ الگُْبی هٌبضت تذریص ثَ ضبلوٌذاى  آغٌبیی ثب ضجک ىذف کلی:

 ضبلن ّ ًبتْاى

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 ُبی یبدگیری ضبلوٌذاى را غٌبضبیی کٌذ. ضجک .1

الگُْبی تذریص هٌبضت ثب غرایظ غٌبختی ّ جطوی ضبلوٌذاى را  .2

 اًتخبة کٌذ.

 ارتجبط هؤثر ّ ُوذلی در تذریص را غرح دُذ.ًقع  .3

 

 

 

 

 

 جلطو چيبرم:

 آغٌبیی ثب ًیبزضٌجی آهْزغی در دْزٍ ضلاهت ىذف کلی:

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 هفِْم ًیبزضٌجی آهْزغی را تؼریف کٌذ. .1



 آّری اعلاػبت ًیبز آهْزغی ضبلوٌذاى را ثیبى کٌذ. ُبی جوغ رّظ .2

ُبی آهْزغی را  ًیبزضٌجی را تذلیل کٌذ تب اّلْیتُبی  دادٍ .3

 تؼییي ًوبیذ.

 

 جلطو پنجن:

 آغٌبیی ثب تذّیي اُذاف یبدگیری ىذف کلی:

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 تفبّت ُذف کلی ّ ُذف رفتبری را غرح دُذ. .1

 گیری را تذّیي کٌذ. اُذاف یبدگیری قبثل اًذازٍ .2

 ًیبزُبی ضبلوٌذاى تٌظین کٌذ.اُذاف آهْزغی را ثراضبش  .3

 

 جلطو غػن:

 ریسی آهْزغی آغٌبیی ثب اصْل ّ هرادل ثرًبهَ ىذف کلی:

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 ریسی آهْزغی را تْضیخ دُذ. هفِْم ثرًبهَ .1

ریسی )تؼییي ًیبز، ُذف، هذتْا، اجرا، ارزیبثی(  هرادل ثرًبهَ .2

 را تْصیف کٌذ.

 آهْزغی در آهْزظ ضبلوٌذاى را رکر کٌذ. ریسی اصْل ثرًبهَ .3

 

 جلطو ىفتن:

ُبی تْلیذ هذتْا ثب تأکیذ ثر آهْزظ ثَ  آغٌبیی ثب رّظ ىذف کلی:

 ضبلوٌذاى

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 اصْل عرادی هذتْای آهْزغی هٌبضت ثرای ضبلوٌذاى را ثیبى کٌذ. .1

 اضتفبدٍ ًوبیذ.ضبزی ّ ّضْح پیبم  ُبی ضبدٍ از تکٌیک .2

ُبی فیسیکی، دیذاری ّ  هذتْای آهْزغی را هتٌبضت ثب هذذّدیت .3

 غٌیذاری ضبلوٌذاى عرادی کٌذ.

 

 جلطو ىػتن:

 آغٌبیی ثب هْاد ّ ّضبیل کوک آهْزغی ىذف کلی:

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

اًْاع ّضبیل کوک آهْزغی )دیذاری، غٌیذاری، لوطی( را  .1

 کٌذ.ثٌذی  عجقَ

 ّضبیل هٌبضت ثب غرایظ ضبلوٌذاى را اًتخبة کٌذ. .2

 اصْل اضتفبدٍ ایوي از ّضبیل آهْزغی را تْضیخ دُذ. .3

 

 جلطو نين:

 آغٌبیی ثب آهْزظ هجبزی ثَ ضبلوٌذاى ىذف کلی:

 



 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 هفِْم آهْزظ هجبزی را تجییي کٌذ. .1

هٌبضت ثرای ضبلوٌذاى را  ُبی آهْزظ آًلایي اثسارُب ّ پلتفرم .2

 هؼرفی کٌذ.

ُبی آهْزظ هجبزی ضبلوٌذاى )ػذم ضْاد دیجیتبل، دضترضی،  چبلع .3

 اًگیسٍ( را تذلیل کٌذ.

 

 جلطو دىن:

 آغٌبیی ثب ارزغیبثی ثرًبهَ آهْزغی ضبلوٌذاى ىذف کلی:

 

 اىذاف ًیژه:

 در پبیبى داًػجْ قبدر اضت:

 هفِْم ارزغیبثی آهْزغی را تؼریف کٌذ. .1

 ُبی ارزغیبثی آهْزظ ضبلوٌذاى را غرح دُذ. رّظ .2

آّری ثبزخْرد ّ ضٌجع اثرثخػی آهْزظ را هؼرفی  اثسارُبی جوغ .3

 کٌذ.

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 هنبثغ:

1 - صیرایّ يی.آخریبرًاهَ درس یّ طراح یدر برًاهَ درس یریگ نی: تصو یآهْزض یًظام ُا ی. طراح یج یا ،یزفسک  

2 - صیرایّ يی. آخریآهْزض یام، راُبرد ُا ّ فٌْى طراح ی، س گلْرثیّ را یّ پْالک، ج یب یس ي،یلط  
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Primer. United States, Pearson. last edition 
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Continuum. last edition 
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London: Routledge. last edition 

 

 
 

 رًظ تذریص:

 هجبزی ُوراٍ ثب پبّرپْیٌت ، فیلن ّ فْکْش گرّپ هجبزی 

 ًضبیل آهٌزغی: 



 ذئْ پرژکتْرّ ًرم افساررایبًَ،ّی

 

                                                            

 ضنجع ً ارزغیبثی

 ضبػت تبریخ ًورٍ رّظ تذریص آزهْى

 ُر جلطَ-غفبُی کْئیس
 ًور1ٍ

 درصذ 5

ُر 

 جلطَ
 

آزهْى 

 هیبى دّرٍ
 تػریذی

 ًور3ٍ

15 

 درصذ

جلطَ 

 آخر
 

آزهْى 

پبیبى 

 دّرٍ

 تػریذی
 ًور11ٍ

 درصذ 5
  ـ

فؼبلیتِبی 

 آهْزغی

ارائَ یک هتذ آهْزغی ّ 

اجرا آى ثر ضبلوٌذاى 

 ًبتْاى

 ًورٍ 5

25 

 درصذ

در عْل 

 ترم
 

پرضع ّ 

 پبضخ
 ُرجلطَ

 ًورٍ 1

 درصذ 5

در عْل 

 ترم
 

 

 

 

 

 از دانػجٌ :هقررات درش ً انتظبرات 

 کلاش ُبی دضْری   دضْر ثَ هْقغ در -1

   ّ هػبرکت در ثذث ُبی کلاضیفؼبلیت   -2

 ارائَ کٌفراًص در تبریخ هؼیي  -3

 ّثذث در ُر جلطَ  ثغ هؼرفی غذٍهراجؼَ ثَ هٌب -4

 

ًبم ّ اهضبء هذیر            ُّبة کرهی ًّذ ًبم ّ اهضبء هذرش 

 داًػکذٍ   EDOگرٍّ                        ًبم ّ اهضبء هطئْل 

تبریخ        تبریخ تذْیل:                                     

ارضبل:                                                تبریخ 

 رضبل :ا

 

 

 

 ضبلوٌذاى ضبلن ّ ًبتْاىرّظ ُبی آهْزغی ثَ جذّل زهبًجٌذی درش: 

 18-16یکػٌجَ ُب:
                                                                             (خبتٌنیىفتو دًم دکتر 8، ) (کرهی ًنذىفتو اًل  8)

 تبریخ هذرش هٌضٌع ىر جلطو جلطو

1 
عجق تقْین  کرهی ًّد هفِْم یادگیری ّ آهْزش

 کلاضی

2 
 " فرایٌدُای آهْزش ّ یادگیری ُا ّ ًظریَ

 

3 
 " ُا ّ الگُْای تدریس بَ سالوٌداى سبک

 

4 
 " ًیازسٌجی آهْزضی در حْزٍ سلاهت

 



5 
 " تدّیي اُداف یادگیری )کلی ّ رفتاری(

 

6 
 ریسی آهْزضی ّ اصْل آى برًاهَ

علیرضا دکتر 

  خاتًْی

7 
ُای تْلید هحتْا با تاکید بر آهْزش  رّش

 سالوٌداى
" 

 

8 
 " هْاد ّ ّسایل کوک آهْزضی

 

9 
 " آهْزش هجازی بَ سالوٌداى

 

11 
 " ارزضیابی برًاهَ آهْزضی سالوٌداى

 

 

 

 

 

 

 جذًل ثلٌپرینت آزهٌى:رًظ ىبی اهٌزغی ثو ضبلونذاى ضبلن ً نبتٌاى

 10۵-101نیوطبل تحصیلی : اًل 

 دانػکذه:پرضتبری ً هبهبیی

 گرًه آهٌزغی:ضبلونذی ً رًاى پرضتبری



 

 

 

ف
ی
د
ر

 

ػنٌاى هحتٌای 

 آهٌزغی

هذت 

 زهبى

 آهٌزظ

) ضبػت 

) 

درصذ 

 زهبى

اختصبؼ 

داده 

 غذه

تؼذاد 

 ضؤالات

تؼذاد ضؤالات هرثٌط ثو ىر یک از 

 ضطٌح اىذاف یبدگیری

حیطو ی 

 غنبختی

حیطو ی 

 هيبرتی
 حیطو ی نگرغی

 هفِْم یادگیری ّ آهْزش  ۱
2 ۱1.11 2 2   

2  
ُا ّ فرایٌدُای  ًظریَ

   2 2 ۱1.11 2 یادگیریآهْزش ّ 

3  

ُا ّ الگُْای تدریس  سبک

   2 2 ۱1.11 2 بَ سالوٌداى

1  

ًیازسٌجی آهْزضی در حْزٍ 

   2 2 ۱1.11 2 سلاهت

۵  

تدّیي اُداف یادگیری )کلی 

   2 2 ۱1.11 2 ّ رفتاری(

1  

ریسی آهْزضی ّ  برًاهَ

   2 2 ۱1.11 2 اصْل آى

5  

ُای تْلید هحتْا با  رّش

   2 2 ۱1.11 2 سالوٌداىتاکید بر آهْزش 

 هْاد ّ ّسایل کوک آهْزضی  8
2 ۱1.11 2 2   

 آهْزش هجازی بَ سالوٌداى  9
2 ۱1.11 2 2   

۱0  

ارزضیابی برًاهَ آهْزضی 

   2 2 ۱1.11 2 سالوٌداى


